Zalgcznik nr 5

Klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy na wolne stanowisko urzednicze

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 oraz art. 14 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO) informujemy o zasadach przetwarzania
Pani/Pana danych osobowych:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dom Pomocy Spotecznej w Rudzie
Roézanieckiej, adres: Ruda Rdzaniecka 53, 37-613 Ruda Rézaniecka, telefon: 16 631 96 15,
e-mail: biuro@dps-rudarozaniecka.pl.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych: e-mail: iod@dps-rudarozaniecka.pl

pisemnie na adres: Dom Pomocy Spolecznej w Rudzie Rézanieckiej,
37-613 Ruda Rézaniecka 53
z dopiskiem na kopercie: ,,Inspektor Ochrony Danych”.

Administrator be¢dzie przetwarzal Pani/Pana dane osobowe, poniewaz jest to niezbedne
do przeprowadzenia procesu rekrutacji na wolne stanowisko urz¢dnicze na podstawie:

art. art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO — w zakresie niezbednym do wypelnienia obowiazkéw prawnych
cigzacych na Administratorze, wynikajacych w szczeg6lnosci z ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks

pracy;

art. 6 ust. 1 lit. a RODO — w przypadku podania przez Panig/Pana dodatkowych danych
osobowych, ktérych podanie nie wynika z przepiséw prawa, a ktérych przetwarzanie bedzie
odbywac si¢ na podstawie dobrowolnie udzielonej zgody.

art. 6 ust. 1 lit. b RODO — w zakresie niezbgdnym do podjecia dzialan na zgdanie osoby, ktorej
dane dotycza, przed zawarciem umowy o prace;

Podanie danych osobowych w zakresie okreslonym przepisami prawa jest obowiazkowe
i niezbgdne do udzialu w postepowaniu rekrutacyjnym. Niepodanie tych danych skutkowaé
bedzie brakiem mozliwosci rozpatrzenia oferty w procesie naboru.

Podanie pozostalych danych osobowych, niewymaganych przepisami prawa, jest dobrowolne,
a ich niepodanie nie bedzie mialo wptywu na udziat w postepowaniu rekrutacyjnym.

Pani/Pana dane osobowe bgda przechowywane przez okres niezbedny do przeprowadzenia
postgpowania rekrutacyjnego, a nastgpnie przez okres wynikajacy z obowigzujgcych przepiséw
dotyczacych archiwizacji dokumentacji oraz okreséw przedawnienia ewentualnych roszczen

Dokumentacja pracownicza osoby zatrudnionej bgdzie przechowywana przez okres wymagany
przepisami prawa pracy, w szczegoélnosci przez okres zatrudnienia oraz 10 lat, liczac od konica
roku kalendarzowego, w ktorym ustat stosunek pracy.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg byé wylacznie podmioty uprawnione
do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisow prawa.

Informacja o wyniku naboru bedzie upowszechniona w Biuletynie Informacji Publicznej oraz
na tablicy informacyjnej jednostki, zgodnie z art. 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych.



7.

10.

Przystuguja Pani/Panu nastgpujace prawa zwiazane z przetwarzaniem danych osobowych:
prawo dostgpu do swoich danych osobowych,
prawo zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych

prawo zadania usunigcia danych lub ograniczenia przetwarzania (w sytuacjach przewidzianych
prawem).

prawo cofnigcia zgody W dowolnym momencie (dotyczy danych podanych dobrowolnie) bez
wplywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania przed jej cofnieciem.
Przystuguje Pani/Panu takze prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego si¢

ochrong danych osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Pani/Pana dane nie bedg przekazywane do pafstw trzecich oraz organizacji
miedzynarodowych.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym nie beda
podlegaty profilowaniu, a decyzje dotyczace procesu rekrutacji nie beda podejmowane
w spos6b zautomatyzowany.

Zapoznatem/am sig z treécig klauzuli infOrmAaCYJIE]: <. vuvvernerrrnerenerrirrreriaieeriireee
data i podpis

W przypadku przekazania w dokumentach rekrutacyjnych danych wykraczajacych poza dane
wymagane przepisami prawa, ktérych podanie nie jest konieczne do udzialu w rekrutacji,
prosze zamie$cié¢ ponizsza zgode:

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych_ wykraczajacych poza wymagane
przepisami _prawa (np. numeru telefonu oraz informacji o zainteresowaniach), zawartych

w dokumentach aplikacyjnych.
Mam $wiadomos$é, ze podanie tych danych jest catkowicie dobrowolne, a brak zgody nie wplynie
na ocene mojej kandydatury. Zgode moge wycofaé w kazdym momencie.

(data i podpis kandydata)



