Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 9/2026
Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej
w Rudzie Rézanieckiej z dnia 29.05.2026 r.

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJLANYCH

w
Domu Pomocy Spolecznej w Rudzie Rézanieckiej

RADCA AWNY
( 72)

mgr Tomasg Zadworny

Ruda Rézaniecka, maj 2026



Spis tresci

b POST AN W BRI OGN v 5000 e nsasinssnndesuhsnason i oshssbasnitadsussasiossssdissanssadssassiessnsonss s indssdssssssssass 3
P O S N D I o e et eaesiie ot st b rna st vesasme s s ane s s smd Semashnsransmadssunensinn sobnnmastsonnsobnasans srassbns 3
2. PrZedmiot TeBUIAMIIMUL. .o i e e oeieneeesatesisussssenennsasestonsasssasassiosssesanasosnsonsssssssosssssarsssnasaonsesonsasssssoesossasssssnsbnassn 3
2L BT [E coonronmoomobiommmmootam e T o e L B B N e R 3
Il. ZASADY TWORZENIA ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH .....cuvueiveverercreseeeeseaesesesesesnenes )
NI B N O Z e TTIO I MEIITSZU st vs toinessssuressrsonnss ssntvavssesosss (2o s ais sarsssssmah sy o e s e s s wms e e s R R SH AR e e SH RV SRR Y RRR SRR e Rashn 5
e e T TR SRR U N I P Ot SRR R Y SRS SO 5
S AdMINIStOWaN e U MO SZEII = 5 st v e irssensessr ot ssestags snnsentssmesssssent susa susshssusessss snesits conssatshassostsne sosssnssnsasssnssns 5
IN=@SEOBY .UPRAWNIONE DOIKORZYSTANIAZ EUNDUISZUIC .ot covims csrsamenmsmvissmnsnmms sviesomesssnssssuassssassasessssseansnsens 6
IV. ZASADY PRZYZNAWANIA | TRYB UBIEGANIA SIE O SWIADCZENIA SOCJALNE .....c.covevevrerereenerieeneaesesesesennnens 7
1. ZasadyiPreyZ AN AN Al WA CZRIN v vk sessessssionnennassnssessisssusesrsessonsisdusessesssres Norensssstssnssseusstvosvasensdanssstensesnssssnssss 7
2 ROz I WA CZE N S O BIMY CII: feseistsreot sstrsss os Atsns snsmassa st on s semh s S raies o eoe e eR eSS ee b S ERa b m e A e oo oS c e sh s 9
3. Tryb: ubiegania'sie'o/swiadczenia i zasady iChi PrZyZNaWaniai. .. coocsuesissssesniossiassossassassosusansossssassansansssnassnss 10

a) Dofinansowanie do wypoczynku pracownika zorganizowanego we wtasnym zakresie tzw. ,wczaséw pod
gnlisza’, wWiezasy indywidtalne poDY W SAMaTOMUIMI. - csvessssssries: sepsnstesssanssntostsssntesticnsesressasssusiissss sosesasssrsesns 10
b) Dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego przez praCodawee .......ccceeereeeiruesucsursressesinneesnessesaessesns 11
c) Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego dla dzieci i MIOdZIEZY ......ccvecurvvereerienieneiierieiiciiecieieene 12
d) Dziatalnos$¢ kulturalno - o$wiatowa oraz SPOrtOWO - reKreacyjNa......eeeeeereeerenreeuiesieresieeiee e sressvesanes 13
e). Dofinansowanie kosztéw pobytu dziecka W Z10bku i PrzedSzKOIU .ve.uervuervereemseersesssseessesseesieesssssesssssaesens 14
1) 20 O i e e e s e e L I R o S 14
g) Dofinansowanie do wypoCzynku €MErytOW i FTENCISTOW .......eeuerverrerreeserrireriereesseeseeseeseseesessesessessseseesensens 16
B S A o] 0 oA e o e e oo B T 17
i) Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe (pozyczki MIESZKANIOWE)...cc.eevuerrerierreerieeireeieieerreeaeaeeeesseesaeenens 17
A O T O e e R o e 19
VI. OBIEG DOKUMENTOW W SPRAWACH SOCIALNYCH ....ovuivveiereereessseaesesesssesesssesesssssssssssesssessesesessssssesssesssns 20
VII. PRZEPISY PRZEJSCIOWE ......ocvevvernrecrerieeeinisesssesesesessssssesssesssesessssssssssesesssssssesssssnssssssesessssssssnssssssssssesosesesesses 20
VIII. POSTANOWIENIA KONCOWE .....ovveieieeeeseeetetesesessesssesessesesessessssesssssesesassssssnssssssesesssessssssesssessesssesssesssanses 20
L L O Lo A L e e e e s o O K T D e P R L P A 21
Spis zatacznikdw stanowiacych integralng czeS¢ REGUIAMINU ..g...covvvieiiiiiiiiiiniiiiiiiiiseniniiniiniesisenesnssesssnsnsnes 22
2|Strona



I
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Podstawa prawna
§1

Niniejszy regulamin zostat opracowany na podstawie:

Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych;

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz
swiadczen socjalnych;

Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych;

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, RODO.

Ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace;

Ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych;

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych;

innych przepiséw prawnych izasad powszechnie obowiazujacych w zakresie dzialalnosci

finansowanej ze $rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

2. Przedmiot regulaminu
§2

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Domu Pomocy Spotecznej w Rudzie
Rozanieckiej (DPS), zwany dalej Regulaminem, okresla:

2.

a)

b)

c)
d)

zasady tworzenia i gromadzenia $rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w
DPS, zwanego dalej Funduszem,

osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen socjalnych finansowanych z Funduszu,
rodzaje dziatalnosci socjalnej na ktére przeznacza si¢ srodki Funduszu,

zasady, warunki oraz tryb przyznawania $wiadczen z Funduszu.
3. Definicje,
§3

Podstawe gospodarowania $rodkami Funduszu stanowia przepisy ustaw, rozporzadzen,
obwieszczen Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, niniejszy regulamin oraz roczny plan
rzeczowo — finansowy podziatu srodkéw Funduszu.

Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) ZFSS lub Fundusz - to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych utworzony u Pracodawcy na
podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $§wiadczen socjalnych;

2) Regulamin — oznacza regulamin gospodarowania srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Domu Pomocy Spotecznej w Rudzie Rézanieckiej;

3) Preliminarz wydatkéw — nalezy przez to rozumie¢ roczny plan finansowy Funduszu;
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

Pracodawca — Dom Pomocy Spolecznej w Rudzie Rdzanieckiej reprezentowany przez
Dyrektora;

Komisja Socjalna - to zespdt przedstawicieli pracownikéw DPS w Rudzie Roézanieckiej do
opiniowania, w oparciu o Regulamin Funduszu przyznawanych $wiadczen osobom
uprawnionym oraz do realizacji innych zadan okreslonych w Regulaminie;

Zakladowa organizacja zwigzkowa - zakladowe organizacje zwigzkowe dzialajace
przy Domu Pomocy Spotecznej w Rudzie Rozanieckiej;

Dofinansowanie - nalezy przez to rozumie¢ przyznanie osobie uprawnionej okreslonej kwoty
pieniedzy ze $rodk6w zaktadowego Funduszu $wiadczen socjalnych na pokrycie wydatkéw na
dany cel;

Pracownik - nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ zatrudniong na czas nieokreslony i okreslony na
podstawie umowy o prace i wyboru/powotania - w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy
w Domu Pomocy Spolecznej w Rudzie Roézanieckiej z wylaczeniem pracownikéw w okresie
przebywania na urlopach bezptatnych innych niz urlopy wychowawcze i dtuzszych niz 30 dni;

Emeryt i rencista - nalezy przez to rozumie¢ osobg, ktéra bezposrednio przed ustaniem stosunku
pracy w zwigzku z przejSciem na emerytur¢ lub rent¢ byla zatrudniona
w Domu Pomocy Spotecznej w Rudzie Rézanieckiej;

10) Uprawnionym — oznacza to osoby posiadajgce prawo do korzystania z Funduszu zgodnie z

§9 ust. 1 Regulaminu;

11) Sredni miesieczny dochéd netto na rodzing — aby uzyskaé miesigczny dochéd na rodzine,

nalezy zsumowa¢ wszystkie wplywy brutto rodziny, nastgpnie pomniejszy¢ je o skladki na
ubezpieczenie zdrowotne, spoteczne oraz zaliczke na podatek dochodowy. Tak otrzymanag kwote
nalezy podzieli¢ przez 12 — liczba miesigcy, a nastgpnie przez ilos¢ cztonkdw rodziny;

12) Dane osobowe - oznaczaja informacje o zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania

osobie fizycznej (,,osobie, ktorej dane dotycza™); mozliwa do zidentyfikowania osoba fizyczna to
osoba, ktérg mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowaé, w szczegdlnosci na podstawie
identyfikatora takiego jak imi¢ inazwisko, numer identyfikacyjny, dane o lokalizacji,
identyfikator internetowy lub jeden badz kilka szczegélnych czynnikéw okreslajacych fizyczna,
fizjologiczng, genetyczng, psychiczna, ekonomiczna, kulturowa lub spoteczng tozsamos¢ osoby
fizycznej;

13) Przetwarzanie danych osobowych - oznacza operacj¢ lub zestaw operacji wykonywanych na

danych osobowych Iub zestawach danych osobowych w sposéb zautomatyzowany lub
niezautomatyzowany, taka jak zbieranie, utrwalanie, organizowanie, porzadkowanie,
przechowywanie, adaptowanie lub modyfikowanie, i)obieranie, przegladanie, wykorzystywanie,
ujawnianie poprzez przestanie, rozpowszechnianie lub innego rodzaju udostgpnianie,
dopasowywanie lub taczenie, ograniczanie, usuwanie lub niszczenie);

14) Administrator/Wspéladministrator danych osobowych - podmiot, ktéry samodzielnie lub

wspoélnie z innymi ustala cele i sposoby przetwarzania danych osobowych.
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Il
ZASADY TWORZENIA ZAKtADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

1. Tryb tworzenia funduszu
§ 4

1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecigtnej
liczby zatrudnionych.

2. Wysokos$¢ odpisu podstawowego, o ktorym mowa w ust. 1, wynosi na jednego zatrudnionego,
37,5% przecietnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub
w drugim pétroczu roku poprzedniego jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito
kwote wyzsza.

3. Wysoko$¢ odpisu podstawowego na jednego pracownika wykonujacego prace w szczego6lnych
warunkach lub prace o szczegélnym charakterze w rozumieniu przepisow o emeryturach
pomostowych wynosi 50% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w
roku poprzednim.

4. Wysokos$¢ odpisu podstawowego moze by¢ zwigkszona o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego, o ktorym mowa w ust. 2, na kazdego uprawnionego emeryta i renciste.

5. Wysoko$¢ odpisu podstawowego moze by¢ zwigkszona o 6,25% przecietnego wynagrodzenia
miesigcznego, o ktorym mowa w ust. 2, na kazda zatrudniong osobg, w stosunku do ktérej orzeczono
znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci.

2. Zrédta finansowania
§5

1. Srodki funduszu s gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym, na ktéry pracodawca
przekazuje réwnowarto$¢ pieniezng dokonanych odpiséw na Zaktadowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych na dany rok w wysokosci, terminach i na warunkach okreslonych w art. 6 ust. 2 ustawy
0 ZFSS.

§6
Niezaleznie od odpisdw, o ktorych mowa w §4, srodki F ursduszu zwigksza sig¢ o:
1) odsetki od srodkéw Funduszu gromadzonych na rachunku bankowym,
2) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,
3) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach,

4) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe.

3. Administrowanie funduszem
§7
1. Srodkami Funduszu administruje Pracodawca.

2. Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym, oprocentowanym rachunku bankowym.

3. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.
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4. Koszty zwigzane z obstugg Funduszu obcigzajg pracodawce.

Opodatkowanie §wiadczen wyptacanych z Funduszu reguluja odrebne przepisy.

§8

1. Swiadczenia socjalne realizowane sa w oparciu o roczny plan dochodéw i wydatkéw dziatalnosci
socjalnej, zwany preliminarzem wydatkow.

2. Preliminarz wydatkéw opracowuje Komisja Socjalna w terminie do dnia 28 lutego kazdego roku
kalendarzowego, podlega on zatwierdzeniu przez Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej,
po uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami zwigzkéw zawodowych.

3. Dopuszcza sie mozliwos¢ zmian w preliminarzu i przesunigcia $rodkéw Funduszu pomiedzy
rodzajami dziatalnosci socjalnej. Zmiany te zatwierdza Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej, w
porozumieniu z zakladows organizacja zwigzkéw zawodowychy na podstawie uzasadnionego
wniosku Komisji Socjalne;j.

1l
OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU
§9

1. Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu w zakresie okreslonym w Regulaminie s3:

a) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w calym okresie zatrudnienia (tj. rowniez
w okresie wypowiedzenia), bez wzgledu na rodzaj umowy (np. na czas okreslony, na czas
zastepstwa itp.) i wymiar czasu pracy oraz staz pracy z wylaczeniem pracownikéw w okresie
przebywania na urlopach bezptatnych innych niz urlopy wychowawcze i dtuzszych niz 30 dni;

b) pracownicy zatrudnieni na podstawie powotlania i wyboru w catym okresie zatrudnienia, bez
wzgledu na wymiar czasu pracy i staz, z wylaczeniem pracownikéw w okresie przebywania na
urlopach bezptatnych innych niz urlopy wychowawcze i dluzszych niz 30 dni;

¢) emeryci w tym ,,emeryci pomostowi” i rencisci w okresie pobieranej renty z tytulu niezdolnosci
do pracy, byli pracownicy zaktadu, z ktérymi zaktad pracy rozwigzat stosunek pracy w zwigzku
z przejSciem na emeryture lub rente;

d) cztonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt a — art;j.:

— pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne i przysposobione oraz przyjete
na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej, dzieci matzonkéw - nie dtuzej niz do dnia
ukonczenia 18 lat, a jezeli si¢ ksztalca, do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz
do dnia ukonczenia 25 roku zycia,

— pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne i przysposobione oraz przyjete
na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci malzonkéw osoby w stosunku do
ktoérych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niesprawnosci - bez wzgledu na
wiek.

2. Informacje o nabyciu prawa do urlopu bezptatnego osoby uprawnionej, pracownik Kadr przekazuje
Komisji Socjalnej niezwlocznie.
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vV
ZASADY PRZYZNAWANIA | TRYB
UBIEGANIA SIE O SWIADCZENIA SOCJALNE

1. Zasady przyznawania $wiadczen
§10

Przyznawanie $wiadczen z Funduszu oraz ich wysokos¢ uzaleznia si¢ od:

a) srodkow finansowych zgromadzonych na koncie Funduszu;

b) sytuacji  zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z
Funduszu,

c) zapisOw preliminarza wydatkow

Przyznawanie $wiadczen z Funduszu ma charakter uznaniowy.‘Oznacza to, ze w przypadku
odmowy przyznania $wiadczenia lub przyznania $wiadczenia w nizszej wysokosci, od
maksymalnych okres$lonych w Katalogu $wiadczen, osobom uprawnionym nie przystuguja z tego
tytulu zadne roszczenia.

Whioski rozpatrywane sg w kolejnosci ich wptywu, z wyjatkiem wnioskéw o przyznanie zapomogi
losowej, ktore rozpoznawane sa zawsze w pierwszej kolejnosci.

Dofinansowanie do wypoczynku bez wzgledu na jego forme¢, osoby uprawnionej jak i
czlonkow rodzin moze by¢ przyznane tylko raz w roku.

§11

Swiadczenia socjalne przyznawane sg na pisemne wnioski 0séb uprawnionych, na obowiazujacych
formularzach, stosownych do rodzaju §wiadczenia.

Wzory formularzy, o ktérych mowa w ust.1 sg integralng cze¢scia Regulaminu i stanowia jego
zalgczniki.

Decyzje dotyczace przyznawania $wiadczen socjalnych osobom uprawnionym opiniuje Komisja
Socjalna na posiedzeniu organizowanym pod koniec kazdego miesiaca. Wyplata przyznanych
swiadczen nastgpuje po zatwierdzeniu opinii komisji przez Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej
w terminie do 7 dni od zatwierdzenia.

W przypadku nieuwzglednienia wniosku, Pracodawc'a o podjetej decyzji odmownej informuje
wnioskodawce w stosownym pismie.

Komisja przed podjeciem decyzji w przedmiocie przyznania swiadczenia moze przeprowadzié
weryfikacje prawdziwosci ztozonego oswiadczenia o dochodach o jakim mowa w § 12 ust. 1
Regulaminu. Weryfikacja polega na zgdaniu przedlozenia przez uprawnionego dokumentow
potwierdzajacych jego stan rodzinny oraz dochody uzyskiwane przez cztonkéw rodziny.

§ 12

Osoby zamierzajace ubiegaé si¢ o swiadczenia ze srodkéw Funduszu skiadaja w terminie do
15 marca danego roku o$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej (wzor
o$wiadczenia stanowi zalgcznik nr 1 niniejszego Regulaminu).

Osoby ubiegajace si¢ o $wiadczenia ze srodkéw Funduszu w oswiadczeniu okreslonym w ust. 1
okreslajg prég dochodowy zgodnie z ponizsza tabelg nr 1:
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Sredni miesi¢czny dochéd netto na osobe stanowigcy odpowiedni % minimalnego wynagrodzenia za

Pré
e prace (brutto) obowigzujgcego od dnia 1 stycznia danego roku

| do 80%

’’’’ I ~ powyzej 80% do 140% e IR
m powyzej 140% do 200%

7771; BTy T, Fi powyzej 200% N AN

Swiadczenia z Funduszu s3 udzielane w oparciu o analiz¢ sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej osoby uprawnionej wykazanej w o§wiadczeniu uprawnionego.

Podstawe ustalenia wysokosci $wiadczenia socjalnego stanowi kryterium dochodowe, czyli $redni
miesieczny dochod netto na osobe w rodzinie uprawnionego.

Za dochéd uwaza si¢ sume miesigcznych przychodéow (z roku poprzedniego) wszystkich
czlonkéw rodziny, uwzgledniajacy:

— przychdd z tytutu umowy o prace,

— wynagrodzenie z tytulu uméw cywilnoprawnych,

— zasitki wyplacane przez ZUS, o$rodki pomocy spotecznej, zasitki dla bezrobotnych,
— $wiadczenia przedemerytalne,

— Swiadczenie wychowawcze 800+,

— emerytury i renty,

— faktycznie otrzymywane alimenty,

— dochdd z dzialalnosci gospodarczej,

— dochdd z gospodarstwa rolnego,

— pomoc finansowa przyzna na rzecz dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy zastgpczej,
— dochdéd z najmu, dzierzawy,

— inne dochody podlegajace opodatkowaniu.

pomniejszony o:

— zaliczke na podatek dochodowy,

— skiadki na ubezpieczenie zdrowotne okreslone w przepisach o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne
okreslone w odrgbnych przepisach.

— kwote alimentéw $wiadczonych na rzécz innych o0s6b niezamieszkujacych
i niegospodarujgcych wspdlnie z uprawnionym,

— koszty uzyskania przychodéw.

Dla dochodéw uzyskiwanych z tytulu dziatalnosci gospodarczej przyjmuje si¢ zasade okreslenia
wysokosci dochodu nie nizszego niz wysokos$¢ dochodu zadeklarowanego do podstawy wymiaru
sktadek na ubezpieczenie spoleczne, tj. 60% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego brutto
w gospodarce narodowej z IV kwartatu roku poprzedniego, ogtaszanego w Dzienniku Urzgdowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego,
stanowigcego minimalng podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne — dotyczy oséb
oplacajacych obowiazkowe sktadki na ubezpieczenie spoteczne z tytutu dziatalnosci gospodarcze;.
W przypadku optacania sktadek na preferencyjnych zasadach tzw. ,,preferencyjny ZUS”, przyjmuje
si¢ zasade okreSlenia wysokosci dochodu nie nizszego niz 30% minimalnego wynagrodzenia
za prace.
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o

W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego, przyjmuje si¢ ze z 1 ha
przeliczeniowego uzyskuje si¢ dochdéd miesieczny w wysokosci 1/12 dochodu oglaszanego
corocznie w drodze obwieszczenia przez Prezesa GUS na podstawie art. 18 ustawy o podatku
rolnym.

Dochody z pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej i z ha przeliczeniowych oraz z innych zZrédet
sumuje sig.

Pracownicy zatrudniani w danym roku, pierwsze o$wiadczenie, o ktérym mowa w § 12 ust. 1
sktadaja najpozniej w ciggu 14 dni od dnia zatrudnienia (za dostarczenie osobom nowo
zatrudnianym wzoru o$wiadczenia odpowiedzialny jest pracownik kadr).

§13

Nieztozenie o$wiadczenia albo nieztozenie go w terminie wskazanym w § 12 ust. 1 skutkuje
brakiem mozliwosci skorzystania w danym roku kalendarzowym z ulgowych $wiadczen
przyznawanych przez Fundusz.

Zlozenie nieprawdziwego oswiadczenia o wysokosci osiaganego dochodu lub wykorzystanie
przyznanej pomocy na cele niezgodne z jej przeznaczeniem, powoduje pozbawienie uprawnionego
prawa do korzystania z Funduszu w danym roku, a przyznane $wiadczenia podlegaja zwrotowi
w catoéci. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach swiadczenia moga by¢ przyznane dzieciom
tych osob.

Decyzje w przedmiocie pozbawienia prawa do $wiadczen w sytuacjach o jakich mowa
w ust. 2 podejmuje Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej na wniosek Komisji Socjalne;.

Prawidtowos$¢ danych zawartych w o$wiadczeniu poswiadczonym wlasnorgcznym podpisem osoby
sktadajgcej oswiadczenie podlega odpowiedzialnosci karne;.

2. Rodzaje swiadczen socjalnych
§14

Srodki ZFSS przeznaczane sa na dofinansowanie nastepujacych rodzajéw i forma dziatalnosci
socjalnej organizowanej indywidualnie przez osoby uprawnione, inne podmioty lub Pracodawce,
naleza do nich:

a) dofinansowanie do wypoczynku pracownika organizowanego we wlasnym zakresie
(,;wezasy pod grusza, wczasy indywidualne, pobyt w sanatorium),

b) dofinansowanie do wypoczynku pracownika o;ganizowanego przez pracodawce,
c) dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego dzieci i mlodziezy,

d) dofinansowanie dziatalno$ci kulturalno — oswiatowe;j i sportowo — rekreacyjnej,
e) dofinansowanie kosztéw pobytu dziecka w ztobku lub przedszkolu,

f) pomoc materialna i finansowa (zapomogi, $wiadczenia §wigteczne, pomoc rzeczowa w
postaci upominkéw/paczek okolicznosciowych dla dzieci pracownikow),

g) dofinansowanie do wypoczynku emerytow i rencistow,
h) imprezy okolicznosciowe,

i) zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe (pozyczki mieszkaniowe).

9|Strona



2. Swiadczenia z ZFSS udzielane sa na wniosek os6b uprawnionych, z wyjatkiem form pomocy
socjalnej inicjowanych przez Pracodawce takich jak paczki mikotajkowe dla dzieci pracownikéw
oraz $wiadczenia $wiateczne.

3. Tryb ubiegania sie o $wiadczenia i zasady ich przyznawania
a) Dofinansowanie do wypoczynku pracownika zorganizowanego we wtasnym zakresie tzw.
»Wczasow pod gruszg”, wczasy indywidualne, pobyt w sanatorium
§15
1. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wiasnym zakresie, tzw. ,,wczasow pod
gruszg”, przystuguje pracownikowi i moze by¢ przyznane jeden raz w roku kalendarzowym.

2. Whniosek o ,wczasy pod grusza” nalezy sktada¢ po zakonczonym urlopie wypoczynkowym,
z zastrzezeniem ust. 3.

3. W przypadku realizacji urlopu wypoczynkowego pod koniec roku kalendarzowego tj. w terminie
ostatnich dwdch tygodni roku, wniosek o przyznanie swiadczenia nalezy sktada¢ przed
rozpoczeciem urlopu przedktadajac kserokopie wniosku urlopowego zatwierdzonego przez osoby
uprawnione do udzielenia urlopu.

4. Pracownik moze ubiega¢ si¢ o dofinansowanie do wypoczynku w formie ,,wczaséw pod grusza”,
jezeli:
— skorzysta z 14 dni kalendarzowych cigglego urlopu wypoczynkowego,
— zlozy wniosek o dofinansowanie, ktérego wzor stanowi zatacznik nt 2 do Regulaminu,
— dotaczy do wniosku kserokopie karty urlopowe;j.

5. Wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku pracownika jest uzalezniona od srodkéw finansowych
Funduszu i dochodu przypadajacego na cztonka rodziny uprawnionego zgodnie z ponizsza tabela

nr2;
Sredni miesi¢gczny dochéd netto na osobg stanowigcy odpowiedni Maksymalna wysoko$§¢
Prég dochodu % minimalnego wynagrodzenia za prac¢ (brutto) $wiadczenia brutto (zl)
obowigzujgcego od dnia 1 stycznia danego roku za 14 dni wypoczynku”
I do 80% 1 500,00
Il powyzej 80% do 140% 1.200,00
I powyzej 140% do 200% 1 000,00
Y Y,
v powyzej 200% 500,00

6. Swiadczenie okreslone w ust. 1 nie moze byé przyznane za okres urlopu, w ktérym uprawniony
korzystat z leczenia sanatoryjnego.

7. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie (wczasy indywidualne,
pobyt w sanatorium) przystuguje osobom uprawnionym i jest przyznawane na podstawie wniosku
stanowigcego zalgcznik nr 2 Regulaminu oraz dokumentu potwierdzajacego zakup ushugi ze
wskazaniem o0s6b uczestniczacych w wypoczynku.

8. Wysoko$¢ dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie (wczasy
indywidualne, pobyt w sanatorium) jest uzalezniona od srodkéw finansowych Funduszu i dochodu
przypadajacego na cztonka rodziny uprawnionego zgodnie z ponizsza tabela nr 3:
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Sredni miesi¢czny dochéd netto na osobe
stanowigcy odpowiedni % minimalnego . . maksymalna wysoko§¢
Prég dochodu wynagrodzenia (brutto) za prace ve wskainnk;l;isigansowanla dofinansowania na 1 osobg
obowigzujacego od dnia 1 stycznia z uprawniong
danego roku
I do 80% 80% 4 500,00
II powyzej 80% do 140% 70% 4 000,00
I powyzej 140% do 200% 60% 3500,00
v powyzej 200% 50% 3 000,00

b) Dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego przez pracodawce
§16

Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego przez pracodawce przystuguje osobom
uprawnionym o ktérych mowa w § 9 ust. 1 pkt a — b Regulaminu.

Wysokos$¢ dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego przez pracodawce jest uzalezniona od
srodkow finansowych Funduszu oraz dochodu przypadajacego na cztonka rodziny uprawnionego
zgodnie z ponizszg tabela nr 4:

Sredni miesi¢czny dochéd netto na osobe
stanowigcy odpowiedni % minimalnego |, . ; maksymalna wysoko§¢
Prég dochodu wynagrodzenia (brutto) za prace s wskaimk;lFogl;ansovyama dofinansowania na 1 osobg
obowigzujacego od dnia 1 stycznia g < uprawniong
danego roku
I do 80% 80% 4 500,00
II powyzej 80% do 140% 70% 4 000,00
I powyzej 140% do 200% 60% 3500,00
v powyzej 200% 50% 3000,00

Warunkiem uczestnictwa w wypoczynku zorganizowanym przez pracodawce jest wyrazenie checi
uczestnictwa przez osobg uprawniong poprzez wpisanie si¢ na listg¢ uczestnikow. O uczestnictwie
decyduje kolejno$¢ wpisania si¢ na liste.

Osoba uprawniona, ktéra zadeklarowata cheé udziafli w wycieczce i wpisana zostata na liste

uczestnikéw, w przypadku rezygnacji z udzialu, zobowigzana jest do pokrycia przypadajacych na

nig kosztéw wycieczki w petnej wysokosci, poza wyjatkami:

— gdy z przeznaczonego dla niej miejsca, skorzysta inna osoba uprawniona i pokryje wyliczone
koszty,

— rezygnacja jest wynikiem udokumentowanego, naglego zdarzenia losowego, ktérego nie mozna
byto przewidzie¢ w chwili wpisywania si¢ na liste.

W przypadku braku mozliwosci realizacji wycieczki spowodowanego czynnikami niezaleznymi od
pracodawcy (np. rezygnacjg z uczestnictwa wiekszosci zainteresowanych, wprowadzenia obostrzen
zwigzanych z epidemia) Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej podejmie decyzje o jej odwolaniu.
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c) Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego dla dzieci i mfodziezy
§17
1. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego dla dzieci i mtodziezy moze by¢ przyznane nie

czesciej niz raz w roku, a jego wysokos¢ jest uzalezniona od srodkéw finansowych Funduszu oraz
dochodu przypadajacego na cztonka rodziny uprawnionego zgodnie z ponizsza tabela nr 5:

Sredni miesi¢czny dochéd netto na osobg
stanowigcy odpowiedni % minimalnego |, : . maksymalna wysoko§¢
Prég dochodu wynagrodzenia (brutto) za prace & wskainlréi;gl;ansowanla dofinansowania na 1 osobg
obowigzujjcego od dnia 1 stycznia uprawniong
danego roku

I do 80% 80% 2 000,00

o powyzej 80% do 140% 70% 1 500,00

I powyzej 140% do 200% 60% 1 000,00

v powyzej 200% 50% 500,00

2. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego dla dzieci i miodziezy przystuguje dzieciom
i mlodziezy w wieku od 3 do 25 lat (liczone od dnia rozpoczecia 3 roku zycia do dnia ukonczenia
25 lat).

3. Dopuszczalng formg wypoczynku dzieci i mtodziezy sa tylko zorganizowane formy wypoczynku
takie jak:
— obozy, kolonie, zimowiska, wycieczki itp. zorganizowane przez szkoly, przedszkola, kluby
i zwiazki sportowe, a takze organizacje spoleczne i religijne; w tym réwniez polaczonego
z naukg, pobytu na leczeniu sanatoryjnym, w placéwkach leczniczo-sanatoryjnych,
rehabilitacyjno-szkoleniowych i leczniczo-opiekunczych oraz przejazdéow zwigzanych z tym
wypoczynkiem i pobytem na leczeniu,

— wypoczynek organizowany przez podmiot zawodowo zajmujacy si¢ organizacja wypoczynku
dla dzieci i mtodziezy,

—wypoczynek aranzowany na wiasna reke przez rodzicow dziecka i zwigzany z tym pobyt
dziecka w hotelu, pensjonacie, osrodku wczasowym czy wynajmowanym domku lub pokoju.

§18

1. O dofinansowanie kosztow wypoczynku zorganizowanego dzieci i mlodziezy moze ubiegac sig
uprawniony, jezeli:

— przedstawi oryginal wystawionego na uprawnionego imiennego dokumentu potwierdzajacego
zakup kolonii, obozu lub zimowiska itp. wraz z dowodem wplaty (w szczego6lnosci faktura,
umowa, rachunek), z dowodu wplaty powinno jednoznacznie wynikaé, kto jest organizatorem
wypoczynku, w jakiej formie wypoczynek byt zorganizowany i w jakim okresie, kto korzystat
z tego wypoczynku, oraz kto wniost oplate za ten wypoczynek i w jakiej wysokosci.

— zlozy wniosek o dofinansowanie, ktérego wzor stanowi zatagcznik nr 2 do Regulaminu (wniosek
o dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego dzieci i mtodziezy skiada si¢ w terminie
miesigca od dnia zakonczenia wypoczynku).

2. W przypadku zlozenia dokumentu potwierdzajacego wypoczynek zagraniczny, ktéry zostat
wystawiony w jezyku obcym, wnioskodawca jest obowigzany dotaczy¢ jego thumaczenia na jezyk
polski przez ttumacza przysigglego.
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3.

W przypadku dokumentu potwierdzajacego poniesione koszty wypoczynku wystawione
w walucie obcej, wnioskodawca dokonuje jej przeliczenia wedlug $redniego kursu oglaszanego
przez NBP z dnia poprzedzajacego dzien wystawienia tego dokumentu.

Wspotmatzonkowie zatrudnieni u pracodawcy korzystaja z dofinansowania do wypoczynku dla
dzieci i mtodziezy z tytutu zatrudnienia jednego z nich.

d) Dziatalno$¢ kulturalno - o$wiatowa oraz sportowo - rekreacyjna
§19

Dofinansowanie z tytutu dziatalno$ci kulturalno — o$§wiatowej i sportowo — rekreacyjnej przystuguje
wszystkim uprawnionym, o ktérych mowa w § 9 ust. 1 Regulaminu a ich wysokos¢ jest uzalezniona
od s$rodkéw finansowych  Funduszu oraz dochodu przypadajacego na czlonka rodziny
uprawnionego zgodnie z ponizsza tabela nr 6:

Sredni miesi¢czny dochéd netto na osobe
stanowigcy odpowiedni % minimalnego |, . o maksymalna wysoko§é
Prég dochodu wynagrodzenia (brutto) za pracg " wskainI:;FofSi;ansowanla dofinansowania na 1 osobg
obowigzujacego od dnia 1 stycznia uprawniong
danego roku
I do 80% 80% 500,00
II powyzej 80% do 140% 70% 450,00
11 powyzej 140% do 200% 60% 400,00
v powyzej 200% _ 50% - 200,00

W ramach dzialalnosci kulturalno - oswiatowej przewiduje si¢ doptaty do indywidualnie
zakupionych biletéw lub karnetéw, umozliwiajacych uczestnictwo i korzystanie zréznych form
tych dziedzin, a zwlaszcza: kina, teatru, filharmonii, opery, operetki, imprez estradowych
i kulturalnych (koncerty, galerie sztuki, muzea).

W ramach dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej przewiduje si¢ doptaty do indywidualnie
zakupionych biletéw lub karnetéw na rézne ogdlnodostepne formy rekreacji ruchowe;j,
a w szczegolnosci wstgpdw na ptywalnie, mecze sportowe, korty tenisowe, sitownie, zajecia fitness.

§ 20

Dofinansowanie do dziatalnosci kulturalno - o$wiatowej lub sportowo - rekreacyjnej przystuguje

uprawnionemu, ktory:

— ztozy wniosek stanowigcy zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu,

— dolaczy dokumenty potwierdzajace poniesione koszty (w szczegdlnosci: rachunek, faktura,
bilet), przy czym potwierdzenie zaptaty nie jest wystarczajagcym dowodem.

W przypadku ztozenia dokumentu potwierdzajacego indywidualny zakup biletéw i karnetow na
wydarzenie kulturalno-oswiatowe badz sportowo-rekreacyjne, ktory zostat wystawiony w jezyku
obcym, wnioskodawca jest obowigzany dotaczy¢ jego thumaczenie na jezyk polski przez thumacza

przysiegtego.

W przypadku dokumentu potwierdzajacego poniesione koszty zakupu biletow i karnetow na
wydarzenie kulturalno-o$wiatowe badz sportowo-rekreacyjne wystawione w walucie obcej,
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wnioskodawca dokonuje jej przeliczenia wedtug sredniego kursu oglaszanego przez NBP z dnia
poprzedzajacego dzien wystawienia tego dokumentu.

e) Dofinansowanie kosztéw pobytu dziecka w ztobku i przedszkolu
§21

Dofinansowanie do kosztow pobytu dziecka w ztobku i przedszkolu przystuguje na dzieci wiasne
pracownikéw, dzieci wlasne wspotmatzonkdw, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie
w ramach rodziny zastepcze;j.

Warunkiem otrzymania dofinansowania jest sprawowanie osobistej opieki nad dzieckiem oraz
zamieszkiwanie we wsp6lnym gospodarstwie domowym.

Dofinansowanie do kosztéw pobytu dziecka w ztobku i przedszkolu przystuguje uprawnionym
jeden raz w roku obejmujacy okres roku szkolnego, a jego wysokos¢ jest uzalezniona od Srodkéw
finansowych Funduszu oraz dochodu przypadajacego na cztonka rodziny uprawnionego zgodnie z
ponizsza tabela nr 7:

Sredni mlesu';c'zny dochéd netto na ost.)bg stanowigcy odpowiedni e
Prég dochodu % minimalnego wynagrodzenia (brutto) za prace ZFSS
obowigzujacego od dnia 1 stycznia danego roku
I do 80% 70%
I powyzej 80% do 140% 50%
I powyzej 140% do 200% ’ 20%
v powyzej 200% 0%

§ 22

Dofinansowanie do kosztow pobytu dziecka w ztobku i przedszkolu przyshuguje uprawnionemu,
ktory:
— zlozy wniosek stanowigcy zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu,

— dotaczy dokumenty potwierdzajace poniesione koszty (dowody zaplaty za pobyt dziecka w
placowce lub zaswiadczenie o poniesionych kosztach)

f) Pomoc materialna
§23

Pomoc materialna moze by¢ udzielana w formie:

e bezzwrotna pomoc finansowa — zapomoga;

e Swiadczenia Swigteczne;

e pomocy rzeczowej w postaci upominkéw/paczek okolicznosciowych dla dzieci pracownikow
w wieku od 2 do 14 lat (poczynajac od roku kalendarzowego, w ktérym dziecko rozpoczyna
drugi rok zycia do roku kalendarzowego, w ktérym konczy czternasty rok zycia).

e Zapomogi
§ 24

Zapomoga stanowi bezzwrotng pomoc finansowa dla uprawnionych o ktérych mowa w § 9 ust. 1
Regulaminu i moze by¢ przyznawana w formie:
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— zapomogi losowej — dla uprawnionych dotknietych wypadkami/zdarzeniami losowymi, dla
uprawnionych dotknigtych dlugotrwalymi chorobami, w tym wymagajacymi rehabilitacji i
leczenia sanatoryjnego,

— zapomogi ekonomicznej — dla uprawnionych znajdujacych si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji
zyciowej, rodzinnej lub materialne;.

Zapomoga moze by¢ przyznana raz w roku.
O pomoc materialng w formie zapomogi moze ubiega¢ si¢ uprawniony, jezeli:

— zlozy wniosek o zapomoge, ktorego wzor stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu,

— przedstawi stosowng dokumentacjg uzasadniajaca potrzebg przyznania pomocy, w tym
wskazujaca na koniecznos¢ przeprowadzenia rehabilitacji lub poddania si¢ leczeniu
sanatoryjnemu, (wypis ze szpitala, za$wiadczenie lekarza o przewleklej chorobie, inne
dokumenty potwierdzajace stan zdrowia, koszty leczenia)

W celu udokumentowania zaistniatej sytuacji bedacej podstawa wniosku o zapomoge Komisja
Socjalna oraz pracodawca mogg zada¢ dodatkowych dokumentéw potwierdzajacych te
okolicznosci.

Maksymalna wysoko$¢ jednorazowej zapomogi jest uzalezniona od srodkéw finansowych
Funduszu oraz dochodu przypadajgcego na czlonka rodziny uprawnionego zgodnie z ponizsza
tabelg nr 8:

$redni miesi¢ezny dochéd netto na osobg stanowigcy odpowiedni ol:ln:lc‘sy :;:l ?::O:z§9:ziév
prég dochodu % minimalnego wynagrodzenia (brutto) za prace v p E Y 1) " “
b obowigzujacego od dnia 1 stycznia danego roku Etinlmaki o vy BABTOdcbgla Za
pracg (brutto)
I do 80% 100%
[ [ x e
‘ II powyzej 80% do 140% 80%
I powyzej 140% do 200% 60%
v powyzej 200% 30%

. W uzasadnionych wypadkach spowodowanych zdarzeniem losowym (potwierdzonych przez
wiasciwa administracje lub upowazniong instytucje) kwota zapomdg moze przekroczy¢ kwoty
ustalone na ten cel (o wysokosci zapomogi decyduje Pracodawca, po otrzymaniu opinii Komisji

Socjalnej). ]

e Swiadczenia $wigteczne
§25
Swiadczenia $wiateczne sa forma bezzwrotnej pomocy materialnej udzielanej osobom

uprawnionym o ktérych mowa w § 9 ust. 1 pkt a — b Regulaminu, w okoliczno$ciach wskazanych
w ust. 2.

Swiadczenia $wigteczne obejmuja:
— pomoc finansowa z tytutu zwigkszonych wydatkéw w zwiazku ze Swietami Wielkanocnymi,

— pomoc finansowg z tytulu zwigkszonych wydatkéw w zwigzku ze Swietami Bozego
Narodzenia.
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3. Maksymalna warto$¢ §wiadczen swiatecznych zwigzanych ze zwigkszonymi wydatkami w okresie
Swiat Wielkanocy i Bozego Narodzenia jest uzalezniona od dochodu przypadajacego na cztonka
rodziny uprawnionego oraz stanu finanséw Funduszu zgodnie z ponizsza tabelg nr 9:

§redni miesi¢czny dochéd netto na osob¢ stanowigcy odpowiedni
proég dochodu % minimalnego wynagrodzenia (brutto) za pracg
obowigzujgcego od dnia 1 stycznia danego roku

maksymalna wysoko$¢
pomocy finansowej

I do 80% 1 500,00
I powyzej 80% do 140% 1.200,00
I powyzej 140% do 200% 1 000,00
v powyzej 200% 500,00

e Upominki okolicznosciowe dla dzieci pracownikéw
§ 26

1. Upominki okoliczno$ciowe dla dzieci pracownikéw sa forma bezzwrotnej pomocy materialnej
(paczki) udzielanej osobom uprawnionym o jakich mowa w § 9 ust. 1 pkt d.

2. Upominki okoliczno$ciowe przystuguja dzieciom i mtodziezy od 2 do 14 lat (poczynajac od roku
kalendarzowego, w ktérym dziecko rozpoczyna drugi rok zycia do roku kalendarzowego, w ktérym
koniczy czternasty rok zycia).

3. Upominki okolicznosciowe przyznawane sa bez koniecznosci ztozenia wniosku przez osobe
uprawniong. '

4. Wspoétmatzonkowie zatrudnieni u pracodawcy korzystaja z upominkéw okolicznosciowych z tytutu
zatrudnienia jednego z nich.

g) Dofinansowanie do wypoczynku emerytoéw i rencistow

§27

1. Wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku emerytow i rencistow jest uzalezniona od srodkéw
finansowych Funduszu oraz dochodu przypadajacego na cztonka rodziny uprawnionego zgodnie z
ponizszg tabelg nr 10:

Sredni miesigczny dochéd netto na osobe
stanowigcy odpowiedni % minimalnego | . . maksymalna wysoko$¢
Prég dochodu wynagrodzenia (brutto) za prace 2’ wskdnlk;;g'lgansowanla dofinansowania na 1 osobg
obowiazujjcego od dnia 1 stycznia e uprawniong ( w zl)
danego roku
I do 80% 80% 3500,00
II powyzej 80% do 140% 70% 3 000,00
11 powyzej 140% do 200% 60% 2 500,00
v powyzej 200% 50% 2 000,00

2. Dofinansowanie do wypoczynku (w tym odptatne sanatoria, wycieczki, wczasy) przystuguje
emerytowi i renciscie jeden raz w roku kalendarzowym.

3. Dofinansowanie do wypoczynku przystuguje kazdemu uprawnionemu emerytowi i renciscie ktory:
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— zlozy wniosek ztozy wniosek stanowigcy zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu,

— przedstawi oryginal imiennego, optaconego dokumentu potwierdzajacego zakup wypoczynku;
z dokumentu zakupu powinno jednoznacznie wynika¢, kto jest organizatorem wypoczynku,
w jakiej formie wypoczynek byl zorganizowany i w jakim okresie, kto korzystat z tego
wypoczynku oraz, kto wnidst optate za ten wypoczynek i w jakiej wysokosci.

W przypadku dokumentu potwierdzajacego poniesione koszty wypoczynku wystawione w walucie
obcej, wnioskodawca dokonuje jej przeliczenia wedtug sredniego kursu oglaszanego przez NBP
z dnia poprzedzajacego dzien wystawienia tego dokumentu.

h) Imprezy okolicznosciowe

Imprezy okoliczno$ciowe finansowane sg w catosci ze srodkéw wiasnych Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych i nie wymagaja wktadu wiasnego oséb uprawnionych.

Formy rekreacji wymienione w ust. 1 mogg by¢ potgczone z poczestunkiem — positki, stodycze,
napoje.

i) Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe (pozyczki mieszkaniowe)
§ 28

Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe (pozyczki mieszkaniowe) moze by¢ udzielana na dziatania
majace na celu poprawe sytuacji mieszkaniowej pracownikow. Pozyczki zwrotne na cele
mieszkaniowe mogg by¢ udzielone uprawnionym na:

a) uzupelnienie udziatu wlasnego na mieszkanie budowane przez spotdzielnie mieszkaniowe
lub inne podmioty gospodarcze,

b) budowe/rozbudowe /nadbudowe budynku mieszkalnego jednorodzinnego,

¢) zakup mieszkania lub budynku mieszkalnego jednorodzinnego,

d) wykupienie na wlasnos$¢ mieszkania,

e) splatg kredytu bankowego udzielonego na zakup budynku mieszkalnego jednorodzinnego
lub mieszkania,

f) przystosowanie mieszkania lub budynku mieszkalnego jednorodzinnego do potrzeb os6b
o ograniczonej sprawnosci fizycznej oraz adaptacje pomieszczen niemieszkalnych na cele
mieszkalne,

g) remonty kapitalne oraz modernizacje mieszkania lub budynku mieszkalnego
jednorodzinnego,

¢
h) drobne remonty mieszkania lub budynku mieszkalnego jednorodzinnego.

Osoba ubiegajaca si¢ o pozyczke na cele mieszkaniowe sktada wniosek, ktérego wzor stanowi
zatgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

Pozyczki na cele mieszkaniowe beda udzielane zgodnie z wplywajacymi wnioskami, w miarg
mozliwosci finansowych Funduszu oraz w zaleznosci od sytuacji socjalnej osoby uprawnionej
sktadajacej wniosek o udzielenie pozyczki, z zastrzezeniem ze pozyczka moze by¢ udzielona nie
czesciej niz raz na 2 lata liczac od daty zawarcia umowy pozyczki.

Maksymalna wysoko$¢ zwrotnej pozyczki na cele mieszkaniowe wynosi:

a) 11 000,00 zt w przypadkach okreslonych w ust. 1 lit a- e.
b) 7 000,00 zt w pozostatych przypadkach tzw. ,,Pozyczka remontowa”.

Wysoko$¢ oprocentowania okreslana jest zgodnie z ponizsza tabela nr 11:
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10.

Ik

12.

1125

P Sredni miesi¢czny dochéd netto na osobg¢ stanowigcy odpowiedni
rég P 3 il .
% minimalnego wynagrodzenia (brutto) za prac¢ obowigzujacego Wysoko$¢ oprocentowania
dochodu | .
od dnia 1 stycznia danego roku
I do 80% 0%
II powyzej 80% do 140% 2%
111 powyzej 140% do 200% 4%
v powyzej 200% 6%

Zabezpieczeniem splaty pozyczki jest poreczenie co najmniej dwoéch pracownikéw Domu
Pomocy Spotecznej zatrudnionych na czas nieokreslony, z zastrzezeniem, ze jedna osoba moze
by¢ poreczycielem nie wigcej niz dla dwoch osdb uprawnionych ubiegajacych si¢ o pozyczke lub
splacajacych pozyczke. Zatrudnienie potwierdza pracownik Kadr.

Sptate pozyczki rozpoczyna si¢ nie pozniej niz w miesigcu nastgpujacym po dacie zawarcia umowy.
Maksymalny termin splaty pozyczki z ZFSS wynosi 24 miesigce, nie moze on by¢ jednak diuzszy
niz czas trwania umowy o prac¢/ kadencji wynikajacej z wyboru/powotania pozyczkobiorcy.

Wysokos$¢ pozyczki, forme i warunki sptaty okresla si¢ szczegétowo w umowie zawartej migdzy
pracodawca a pozyczkobiorcg (wzor umowy stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszego Regulaminu).

W przypadku rozwigzania stosunku pracy niesplacona czgs¢ pozyczki wraz z odsetkami podlega
sptacie w terminie 14 dni od ustania stosunku pracy pod rygorem wszczgcia postgpowania
sagdowego i egzekucyjnego.

Pozyczka moze by¢ umorzona catkowicie w przypadku:

— S$mierci pozyczkobiorcy,

— kleski zywiotowe;j,

— wypadku przy pracy (w drodze lub z pracy) o ile wnioskodawca doznat uszczerbku na zdrowiu
z tego tytulu, powodujacego trwate inwalidztwo lub dlugotrwata niezdolno$¢ do pracy, trwajaca
dluzej niz 6 miesiecy.

Pozyczka moze by¢ umorzona czesciowo:

— w przypadku bardzo trudnej sytuacji materialnej pozyczkobiorcy, np. w przypadku naglej utraty
stalego zrédta dochodu rodziny, a tym samym zna(fznego spadku dochodu,

— w innych przypadkach szczegdlnie uzasadnionych, a nie wymienionych w pkt. 1, na podstawie
decyzji Pracodawcy po zaopiniowaniu jej przez Komisje¢ Socjalna.

Wysokos$¢ umorzenia czesci pozyczki kazdorazowo ustala Pracodawca po zaopiniowaniu przez
Komisje Socjalng.

§ 29

W przypadku zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce, za splate pozyczki solidarnie
odpowiadaja wierzyciele.

Windykacja zadluzenia prowadzona jest przez pracodawce.
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\Y
KOMISJA SOCJALNA
§ 30

Komisje socjalng powotuje Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w drodze zarzadzenia.

W sktad Komisji wehodzi co najmniej 3 osoby, z zastrzezeniem:

— po jednym przedstawicielu delegowanym przez kazda z dziatajacych w Domu Pomocy
Spotecznej zaktadowych organizacji zwigzkowych uprawnionym do zajmowania stanowiska w
j€j imieniu,

— co najmniej jeden przedstawiciel delegowany przez Pracodawce uprawniony do zajmowania
stanowiska w jego imieniu w sprawach dotyczacych przyznawania §wiadczen socjalnych, tzw.
pracownik socjalny,

— co najmniej jeden przedstawiciel delegowany przez pracownikéw Domu Pomocy Spoleczne;j
uprawniony do zajmowania stanowiska w ich imieniu.

W przypadku rezygnacji, utraty statusu pracownika, S$mierci oraz innych okolicznosci
powodujgcych zmniejszenie liczby cztonkéw Komisji Socjalnej, Dyrektor powoluje nowego
przedstawiciela.

Cztonkowie komisji otrzymuja od pracodawcy pisemne upowaznienie do przetwarzania danych
osobowych zawartych w dokumentacji prowadzonej w ramach Zaktadowego Funduszu Swiadczet
Socjalnych (zalgcznik nr 6 niniejszego Regulaminu) oraz skladaja pisemne zobowiazanie do
przestrzegania tajemnicy w zakresie spraw i danych osobowych, do ktérych maja dostep w zwigzku
z pracg w Komisji (zatgcznik nr 7 niniejszego Regulaminu).

Komisja kieruje si¢ zasadami bezstronnosci, sprawiedliwosci, gospodarnosci oraz zachowania
dyskrecji.
Do zadan Komisji nalezy:
— przyjmowanie od o0s6b uprawnionych corocznych oswiadczen oraz wnioskow wraz
z wymaganymi dokumentami;
— weryfikowanie i sprawdzanie dokumentéw (w razie potrzeby);
— przygotowywanie projektu corocznego preliminarza dochodéw i wydatkéw Funduszu;

— informowanie 0séb uprawnionych o sposobie dzielenia ZFSS poprzez podawanie do
wiadomosci w formie komunikatéw na zaktadogve;j tablicy ogloszen,

— udostepnianie osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu tresci Regulaminu i w razie
potrzeby wyjasnianie im zasad korzystania z pomocy socjalnej;

— dokonywanie przegladu danych osobowych w terminie do 31 marca za kazdy poprzedni rok
kalendarzowy w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania.

§ 31

. Posiedzenia Komisji Socjalnej sg protokotowane.

. Protokoty z posiedzenia komisji wraz z zatgcznikami podlegaja archiwizacji zgodnie z Jednolitym
rzeczowym Wykazem Akt obowigzujagcym w Domu Pomocy Spolecznej w Rudzie Rézanieckiej.

. Czlonek Komisji, ktérego wniosek jest rozpatrywany, nie bierze udzialu w uzgadnianiu
i opiniowaniu wniosku.
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Vi
OBIEG DOKUMENTOW

W SPRAWACH SWIADCZEN SOCJALNYCH
§32

Dokumenty dotyczace $wiadczen socjalnych moga by¢ skladane osobiscie, poczta tradycyjng lub
elektroniczng.

Ustala si¢ nastepujgce zasady obiegu wnioskow o §wiadczenia socjalne:

a) wnioski i o§wiadczenia przekazywane sg bezposrednio do pracownika odpowiedzialnego za
rozliczanie ZFSS,

b) Komisja socjalna, po zaopiniowaniu wniosku o przyznanie $wiadczenia, przedktada
niezwlocznie cato$é dokumentacji Dyrektorowi Domu Pomocy: Spotecznej celem podjecia
decyzji i zatwierdzenia,

c) Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej, po podjeciu decyzji, przekazuje dokumenty do
wiasciwego pracownika, ktéry podejmuje dziatania niezbedne do realizacji wyptaty
swiadczenia.

Vi
PRZEPISY PRZEJSCIOWE
§ 33

Nierozpatrzone wnioski, ktére zostaly zlozone do dnia wejscia w zycie Regulaminu, podlegaja
rozpatrzeniu na zasadach i w trybie okreslonym w niniejszym Regulaminie.

Vil
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 34

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania Zarzadzenia Dyrektora Domu Pomocy Spoteczne;j
wprowadzajacego niniejszy Regulamin.

W sprawach nieuregulowanych Regulaminem stosuje si¢ powszechnie obowigzujace przepisy
¢
prawa.

Regulamin przekazuje si¢ do wiadomosci wszystkich pracownikéw oraz udostgpnia si¢ do wgladu
kazdej osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu poprzez umieszczenie na stronie
internetowej: https://dps-rudarozaniecka.pl

Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zakladowym Funduszu Swiadczen
Socjalnych oraz w zwigzku z art. 27 ust.1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych,
tre§¢ regulaminu zostala uzgodniona z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi
dzialajacymi przy Domu Pomocy Spolecznej w Rudzie Rézanieckiej.
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§ 35

Klauzula informacyjna
Ochrona danych osobowych oséb uprawnionych do korzystania z ZFSS

W zwiazku z trescig art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO, Starosta Lubaczowski informuje,

e

1. Administratorem danych osobowych o0séb uprawnionych jest Dom Pomocy Spotecznej
w Rudzie Roézanieckiej, z siedzibg w Ruda Rozaniecka 53, reprezentowany przez Dyrektora.

2. Osobg do kontaktu w sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych jest Inspektor Ochrony
Danych Osobowych — Piotr Zatuski

3. Dane osobowe 0s6b uprawnionych do korzystania z zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych
sg przetwarzane s3 w celu realizacji zadan administratora zwigzanych z dziatalnoscia socjalna.

4. Dane oséb uprawnionych sg przetwarzane na podstawie z art. 6 ust. 1 lit. c RODO oraz art. 9 ust. 2
lit. b RODO w zwiazku z art. 8 ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.

5. Dane osobowe 0sdb uprawnionych nie beda udostgpniane podmiotom innym niz upowaznione na
podstawie przepisOw obowigzujacego prawa.

6. Dane osobowe 0sdb uprawnionych sg przechowywane przez okres ubiegania si¢ o $wiadczenie, jego
ustalenie i realizacje.

7. Po uplywie tego okresu dane osobowe os6b uprawnionych sa niszczone w sposdb uniemozliwiajacy
ich odtworzenie.

8. Osobie uprawnionej, ktorej dane sg przetwarzane przystuguje prawo:

e dostgpu do tresci swoich danych osobowych, zadania ich sprostowania lub usunigcia, na
zasadach okreslonych w art. 15 — 17 RODO;

e ograniczenia przetwarzania, w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO;

e wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

9. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania ze $wiadczen
socjalnych finansowanych z zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych.

Zwiazek Zawodoyvy B
Pracownikow Admimstracp
w Lubaczowie .

Kolo przy Domu Pomocy Spoteczne]
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Spis zatacznikéw stanowigcych integralng cze$¢ Regulaminu:

Zalacznik nr 1 — Oswiadczenie o sytuacji rodzinnej i materialnej

Zalacznik nr 2 — Wniosek o przyznanie §wiadczenia z ZFSS

Zalgcznik nr 3 — Wniosek o przyznanie bezzwrotnej pomocy finansowej w formie zapomogi.
Zalgcznik nr 4 — Whniosek o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe

Zalacznik nr 5 — Wzor umowy o pozyczke na cele mieszkaniowe.

Zalacznik nr 6 — Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych zawartych w dokumentacji prowadzonej
w ramach ZFSS

Zalacznik nr 7- Zobowigzanie Cztonkéw Komisji Socjalnej do przestrzegania tajemnicy w zakresie spraw i
danych osobowych do ktérych maja dostep w zwiazku z praca w Komisji
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