ZARZADZENIE Nr 4/2017
Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Rudzie Roézanieckiej
7z dnia 19.05.2017r w sprawie amksukﬂ@/reguﬂammu pracy
obowiazujacego w Domu Pomocy Spolecznej w Rudzie
Rozanieckiej

Podstawa prawna: Rozporzadzenie Rady Ministréw z dn. 03.04. 2017r. w
sprawie wykazu prac uciazliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla
zdrowia kobiet w ciazy i kobiet karmigcych dziecko piersia (Dz. U. Z 2017 poz.
796) oraz rozporzadzenie MRPiPS z dnia 25.04.2017 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy recznych
pracach transportowych (Dz. U. z 2017r. Poz. 854)

§1
Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Rudzie Rézanieckiej wprowadza aneks
do regulaminu pracy dotyczacy ,,Wykaz prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub
szkodliwych dla zdrowia, kobiet w cigzy i kobiet karmiacych dzieci piersig”.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 19.05.2017r.

i
Ruda Rézaniecka 19.05.2017 r.




AKTUALIZACJA — 052017 r. : ‘

WYKAZ PRAC UCIAZLI WYCH , NIEBEZPIECZNYCH LUB SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA
KOBIET W CIAZY I KOBIET KARMIACYCH DZIECI PIERSIA .

1. Dla kobiet w cigzy :
1.wszystkie prace , przy ktdrych najwyzsze wartosci obcigzenia pracq fizyczng , mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonanie pracy , przekraczajq 2900 kJ na zmiang roboczq , a przy pracy
dorywezej (wykonywanej do 4 razy na godzing , jezeli lgczny czas wykonywania takiej pracy nie
przekracza 4 godzin na dobe ) — 7,5 kJ/min.
2.reczne podnoszenie i przenoszenie prredmiotéw o masie przekraczajgcej - 3 kg
3.reczna obstuga elementéw urzqdzen ( diwigni korb, k6t sterowniczych ), przy ktorej jest wymagane
uzycie sily przekraczajqcej :
- przy obstudze oburgcznej -12,5 N przy pracy statej i 25N przy pracy
dorywczej , zdefiniowanej w pkt 1,
- przy obstudze jednorecznej — 5 N przy pracy statej i 12,5 N przy pracy
‘ dorywczej, zdefiniowanej w pkt 1,
4.nozna obstuga elementéw urzqdzer: (pedalow, przyciskéw itp.), przy kidrej jest wymagane uzycie
sily przekraczajgcej 30 N;

5) reczne przenoszenie pod gore:
a) przedmiotow przy pracy stalej,
b) przedmiotéw o masie przekraczajgcej 1 kg przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w pkt 1;

6) obureczne przemieszczanie przedmiotow, jezeli do zapoczqtkowania ich ruchu jest niezbgdne uzycie
sily przekraczajgcej:

a) 30 N — przy pchaniu,

b) 25 N — przy ciggnieciu;

7) reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotow o ksztaltach okrgglych oraz udzial w zespotowym
przemieszczaniu przedmiotow ,

8) reczne przenoszenie materiatéw cieklych — gorqcych, zrgcych lub o wltasciwosciach szkodliwych
dla zdrowia;

9) przewozenie tadunkéw na wiézku jednokotowym (taczce) i wézku wielokolowym poruszanym recz-
nie;

10) prace w pozycji wymuszonej;

11) prace w pozycji stojqcej lgcznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, priy czym czas spe-
dzony w pozycji stojgcej nie moze jednorazowo przekraczac 15 minut , po kidrym to czasie powinna
nastgpi¢ 15 minutowa przerwa,

12) prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi — w tgcznym czasie przekraczajgcym 8 godzin
na dobe, przy czym czas spedzony przy obstudze monitora ekranowego nie moze jednorazowo prze-
kraczaé 50 minut , po ktérym to czasie powinna nastgpic co najmniej 10 minutowa przerwa,
wliczana do czasu pracy.

1. Dla kobiet karmigcych dziecko piersig:
1) wszystkie prace, przy kidrych najwyzsze wartosci obcigzenia pracq fizyczng, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonanie pracy , przekraczajq 4200 kJ na zmiang roboczq , a przy pracy do-
rywezej zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1 — 12,5 kJ/min.

2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajgcej:
a) 6 kg — przy pracy statej,



b) 10 kg — przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

3) reczna obsluga elementow urzadzen (dzwigni, korb, kél sterowniczych itp.), przy kiorej jest wyma-
gane uzycie Sily przekraczajgcej :

a) przy obstudze oburgcznej — 25 N przy pracy stalej i 50 N przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w
ust. 1 pkt 1,

b) przy obstudze jednorecznej — 10 N przy pracy stalej i 25 N przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w
ust. I pkt I,

4) nozna obstuga elementéw urzgdzen (pedatow, przyciskow itp.), przy ktdrej jest wymagane uzycie
sity przekraczajgcej:

a) 60 N — przy pracy statej,

b) 100 N — przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

5) reczne przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajgcej 6 kg — na wysokos¢ ponad 4 m lub-na
odleglos¢ przekraczajgcq 25 m,

6) reczne przenoszenie pod gore — po nierownej powierzchni, pochylniach, schodach, ktérych mak-
symalny kgt nachylenia nie przekracza 30 stopni, a wysokos¢ 4 m- przedmiotéw o masie przekracza-

jacej 6 kg.

7) reczne przenoszenie pod gore — po nieréwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktérych mak-
symalny kgt nachylenia przekracza 30 stopni , a wysokos¢ 4 m — przedmiotéw o masie
przekraczajqcej:

a) 4 kg — przy pracy stalej,

b) 6 kg — przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

8) oburgczne przemieszczanie przedmiotow, jezeli do zapoczgtkowania ich ruchu jest niezbedne uzycie
sily przekraczajqgcej:

a) 60 N — przy pchaniu,

b) 50 N — przy ciggnigciu;

9) reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotow o ksztattach okrgglych (w szczegdlnosci beczek, rur o
duzych Srednicach), jezeli :

a) masa przetaczanych przedmiotow, po terenie poziomym o twardej i gladkiej nawierzchni, przekra-
cza 40 kg na jednq kobiete ,

b) masa przedmiotow wtaczanych na pochylnie przekracza 10 kg na jednq kobiete;

10) udzial w zespolowym przemieszczaniu przedmiotow;

11) reczne przenoszenie materialow cieklych — gorgcych, zrqcych lub o wlasciwosciach szkodliwych
dla zdrowia.
Prace w mikroklimacie zimnym, gorgcym i zmiennym

Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig:
1) prace wykonywane w mikroklimacie gorgcym w warunkach, w ktdrych wskaznik PMV (przewidy-
wana ocena srednia), okreslony zgodnie 7 PN dotyczgcq tych prac , jest wigkszy od 1,0.

2) prace wykonywane w mikroklimacie zimnym w warunkach, w ktorych wskaznik PMV (przewidy-
wana ocena srednia), okreslany zgodnie z PN dotyczqcq tych prac , jest mniejszy od — 1,0.

3) prace wykonywane w srodowisku o duzych wahaniach parametréw mikroklimatu, szczegdlnie przy
wystepowaniu naglych zmian temperatury powietrza w zakresie przekraczajgcym 15st.C , przy braku
mozliwosci stosowania co najmniej 15 minutowej adaptacji w pomieszczeniu o temperaturze posred-
niej,



Prace w narazeniu na hatas lub drgania
Dla kobiet w cigzy:
1) prace w warunkach narazenia na hatas, ktorego:
a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego tygodniowego,
okreslonego w przepisach Kodeksu pracy , wymiaru czasu pracy przekracza 65 dB,
b) szczytowy poziom diwieku C przekracza wartos¢ 130 dB,
¢) maksymalny poziom diwigku A przekracza wartosé 110 dB;

5) wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogélnym oddziatywaniu na organizm czlo-
wieka.

Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi
1. Dla kobiet w ciqzy i kobiet karmigcych dziecko piersig: '
1) prace stwarzajgce ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia wqtroby typu B, wirusem ospy wietrznej i
pétpasca, wirusem rozyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, pateczkq listeriozy, toksoplazmg;

2). Dla kobiet w cigzy — prace w narazeniu na inne czynniki biologiczne zakwalifikowane do gru-
py 2—4 zagrozenia, zgodnie z przepisami w sprawie szkodliwych czynnikéw biologicznych dla
zdrowia w Srodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikoéw zawodowo narazonych na te
czynniki — jezeli wyniki oceny ryzyka zawodowego, z uwzglednieniem dzialar terapeutycznych
wymuszonych okreslonymi czynnikami biologicznymi, wskazq na niekorzystny wplhyw na zdrowie
kobiety w cigzy lub przebieg cigzy, w tym rozwdj plodu.

Prace w narazeniu na dziatanie szkodliwych substancji chemicznych

Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig:

1) prace w narazeniu na dziatanie substancji i mieszanin speiniajgcych kryteria klasyfikacji zgodnie z
rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia 16 grudnia 2008 r. w
sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji i mieszanin, zmieniajgcym i uchylajgcym
dyrektywy 67/548/EWG i 1999/45/WE oraz zmieniajgcym

rozporzqdzenie (WE) nr 1907/2006 (Dz. Urz. UE L 353 z 31.12.2008, str. 1, z pézn. zm.) w jednej lub
kilku z nastepujgcych klas lub kategorii zagrozenia wraz z jednym lub kilkoma nastepujgcymi zwrota-
mi wskazujqcymi rodzaj zagrozenia:

a) dziatanie mutagenne na komorki rozrodcze, kategoria 14, 1B lub 2 (H340, H341),

b) rakotwdrczosé, kategoria 14, 1B lub 2 (H350, H350i, H351),

¢) dziatanie szkodliwe na rozrodczos¢, kategoria 14, 1B lub 2 albo dodatkowa kategoria szkodliwego
wptywu na laktacje lub szkodliwego oddziatywania na dzieci karmione piersig (H360, H360D,
H360FD, H360Fd, H360Df, H361, H361d, H361fd, H362),

d) dziatanie toksyczne na narzgdy docelowe — narazenie jednorazowe, kategoria 1 lub 2 (H370, H371)
— niezaleznie od ich steZenia w srodowisku pracy;

2) prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich stezenia w Srodo-
wisku pracy:

a) czynniki chemiczne o znanym i niebezpiecznym wchianianiu przez skore,

b) mangan,

¢) tlenek wegla,

d) ofow i jego zwiqzki organiczne i nieorganiczne,

e) rtec i jej zwigzki organiczne i nieorganiczne;

3) prace w narazeniu na dzialanie rozpuszczalnikow organicznych, jezeli ich stezenia w Srodowisku
pracy przekraczajq wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stezen, okreslonych w przepisach w



sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w Srodowi-
sku pracy;

4) prace lub procesy technologiczne, w ktérych dochodzi do uwalniania substancji chemicznych, ich
mieszanin lub czynnikow o dziataniu rakotwdrezym lub mutagennym, wymienione w przepisach w
sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub proceséw technologicznych o dziataniu
rakotworezym lub mutagennym w Srodowisku pracy.

Prace grozqce ci¢zkimi urazami fizycznymi lub psychicznymi
1. Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersiq:
1) Prace stwarzajqce ryzyko ciezkiego urazu fizycznego lub psychicznego, w tym gaszenie pozarow,
udzial w akcjach ratownictwa chemicznego, usuwanie skutkéw awarii, prace z materiatami wybucho-
wymi, prace przy uboju zwierzqt hodowlanych oraz obstudze rozptodnikéw.

1. Dla kobiet w cigzy — praca na wysokosci — poza statymi galeriami, pomostami, podestami i
innymi statymi podwyzszeniami, posiadajqcymi pelne zabezpieczenie przed upadkiem z wyso-
kosci (bez potrzeby stosowania Srodkéw ochrony indywidualnej przed upadkiem), oraz wcho-
dzenie i schodzenie po drabinach i klamrach.

BHP PRZY RECZNYCH PRACACH TRANSPORTOWYCH WYKONYWANYCH PRZEZ
KOBIETY

4 BHP przy recznych pracach transportowych oraz innych pracach zwigzanych z
wysitkiem fizycznym z wylqczeniem kobiet w cigzy , kobiet karmigcych dziecko piersig
oraz pracownikow miodocianych:.

1. Wszystkie prace , przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng ,
mierzone wydatkiem energetycznym przekraczajq 5000kJ na zmiane roboczq ( 1
kJ=0,24 kcal) , a przy pracy dorywczej 20kJ/min.

2. Reczne przenoszenie i podnoszenie ciezaréw o masie przekraczajgcej :
* 12 kg — przy pracy stalej (czesciej niz cztery razy na godz.)
* 20 kg — przy pracy dorywczej (do cztery razy na godz.)

3. Masa przedmiotéw podnoszonych przez jednego pracownika na wysokosé
powyzej obreczy barkowej nie moze przekraczacé :
* dla kobiet — 8 kg przy pracy stalej oraz 14 kg przy pracy dorywczej

4. Jezeli przedmioty sq przenoszone przez jednego pracownika na odleglosé 25
m, masa przenoszonych przedmiotéw nie moze przekraczaé :
e dla kobiet - 12 kg

3. Reczne przenoszenie pod gore- po pochylniach , schodach,
itp. ktorych maksymalny kqt nachylenia przekracza 30 stopni ,
awysokos¢ 4 m ,niezaleznie od odlegtosci to masa nie moze przekraczac :
* 8 kg —przy pracy stalej
e 12 kg- przy pracy dorywczej,

6. Podczas oburgcznego przemieszczania przedmiotéw sita uzyta przez
pracownika do zapoczgtkowania ruchu przedmiotu , mierzona réwnolegle do podtoza , nie moze
przekraczac wartosci :

®  przy pchaniu — 120 N dla kobiet
e przv ciggnieciu - 100 N dla kobiet



7. Podczas zespolowego recznego przemieszczania przedmiotow sita
uzyta przez pracownika niezbedna do zapoczgtkowania ruchu
przedmiotu , mierzona réwnolegle do podloza , nie moze przekraczac
wartosci :
e przy pchaniu - 100 N dla kobiet
e przy ciggnieciu - 80 N dla kobiet
[ ]
8. Niedopuszczalne jest zespotowe reczne przemieszczanie przedmiotow
na odleglos¢ przekraczajgeq 25 m lub o masie przekraczajgcej
200 kg dla kobiet

9. Niedopuszczalne jest przenoszenie przez jednego pracownika
materialéw cieklych — gorgcych , zrqcych albo o wtasciwosciach N
szkodliwych dla zdrowia , ktérych masa wraz z naczyniem i uchwytem '
przekracza - 10 kg dla kobiet.

Objasnienia ;
I0N - Ikg,

piersiq (Dz.U. z 2017 r. poz. 796 )
oraz - rozp. MRPiPS z dnia 25.04.2017r. zmieniajgce rozp. w sprawie bezpieczeristwa i higieny pracy
przy recznych pracach transportowych ( Dz.U z 2017r. poz. 854)




